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CONTRATODE'PRESTACION DE SERVICIOS,
§ .I"' T%‘ !
NOMBRE DEL c:on\n;.é';x\n\ryéJ ASOCIACION:BENEFAGTORA DE NIN©S , "ASQBEN"
DOMICILIO CONTRATANTE | AV. GALLE 63 No. 70:61- BOGOTA, D.C. 4% .
NOMBRE DEL CQNTRATISTA | FRANCY.JULIETH BEJARANO MONTOYA * %
CEDULA DE CIUPADANIA 5218071388, EATmm N \ R
CARGO T\ PROFESIONAL ENATENCION'A LA PRIMERA INFANCIA
DESEMBOLSO | & | $ 3.666.000 /440 w1 ey o h 1 1
PERIODOS DE DESEMBOLSO | 10iDE CADAMES =1 1 ooy {p §
FECHA DE INICIOL, 7 § 24 DE'MAYO,DE 2024 - . 1) s §
FECHA DE CULMINACION 6 DE DICIEMBRE DE 2024;" oo, §
LUGAR DONDE § 7.} JARDIN INFANTIL'LA FLORIDA I
DESEMPENARA SUS #,% CALLE 68*ANo. 91 ~{17 - BARRIO LA FLORIBA’BLANCA
SERVICIOS Y €2.% | LOCALIDAD DEENGATIVA - BOGOTA D/C7)
ETAPA DE ALISTAMIENTO, 22-23 DE MAYO. N  ERT 4
VALOR ETAPA ALISTAMIENTO: $244.400 ; sy

- i

para la implementagiér~de Ioéélirféépierﬁ& peﬁég Qicos .y cutriculates della ‘edu®acian inicial, del

" ; . b S *_M PN P ?. : :
Jardin Infantil Cofinafieiado Lakﬁlor jaden el marco del procggg,;dé?l\te&g on | tegfﬁ% la Primera
Infancia. f‘( .‘:ati“ MMW w

e —

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

N e g e WT—M 4
OBJETO DEL CONTRATO . Rrestar losigervicios de Rrafesional En&ﬁgnc;gﬁ,a la Primera Infancia

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion vy

actualizacién del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la

totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto,

de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes

modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con

las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
enerando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas

establecidas por la SDIS.

4 Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes

acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar

apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar cada 2 semanas la planeacion pedagdgica del grupo asignado acorde al esquema

de atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
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aspectos dentro de su €onstrug€ion: Inten'cionalidad'pedagéglca, di ,%Zsml
descripcion de momeéntos ;n“etodolégicg§,,qy.fva|orat;[?n~¢:dgi los proct ﬁcgo
experiencias pedagdgicas hropuestas efi coherencia con los planteamiene s'de
educacion inicial, y Ja§" rightaciones técnicas definidas por la SDIS. : %
6. Elaborar los infgrme¥ descriptivos’y los observadores:de manera cualitativa, cgn reportes
de calidad atendiendoya la particularidad;de las. nifias y:los niios, teniendo en guenta los
aportes de los profeSignales transversales (psicologfa; educacion especial, nut_r’icmn,) los
cuales, deben sersogializados a padres, madres' y .cuidadores, en coherencia con los
planteamientos del Es"f"éj)l':ldo de la educgacion inicial y las orientacidnes técnicas establecidas por
la SDIS. {8 RSB v e S ol '
7. Realizar acciona@“:aﬁicu_ladas con los profesionales transversales (psicoj@?a educacion
especial, nutricién) pata potenciar el dg‘es\“ar'fél‘ldff'ibtfegralﬁgg;jgé nifas y los ;?FP‘ rticipantes
de la estrategia Eiﬁr*e%'l?ﬁges, en garantiatde<sus deréchos de acuerdo a assorlentaciones
técnicas establecidas por.la, SDIS. e | égfp :
8. Apoyar en la ges?’u_')n y disposicion de ambienteg‘pédagégicos. enréig’txecié% , adecuados,
seguros y protectoresien co 'g%[gncia con los objetivos de la edu;,:g 16n ini€ial de manera
continua y dinamica, “ o o

N v
9. Actualizar y registrar la T (‘grma‘;éigﬂﬁm%cadgﬁna deilas m@gsm nifos de manera clara y
veraz en los instrumento,&degjgeﬁj%tro y<en ccf%férmlgag a Igs%dlrectqcesg e:lg SDIS: datos de
contacto, asisten@ﬁ novedades J‘p?:;ejsigmadaswdamua& deben jser enifggadas allla
responsable de servic’lﬁ;de la um X

. e

dd’operativa en los formatosytiepds estaffecidos para tal
ﬂn. WQ‘% MW &?riap ?

f el ; B
10. Apoyar al profesionet*de nutricion y salubridad en la realizaciénmfafme medidas

antropometricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la
entidad. g

de ambientes,
desarrollo y
entido de la

G

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacién de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demés orientaciones emitidas por. la. SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia; para garantizar |a proteccion y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los nifios.

13. Implementar el procedimiento de activacién de la péliza de accidentes personales vigente,
& informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior
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CONTRATO'DE‘PRESTACION DE SERVICIOS, -

ar el registro, séguimiepto y cierre de las novedades presentadas caré:s nifias y los
;%.oAsoge mane?a cla t.d‘es "pI:iva, con circunstancias-de, tiempo, modo éﬂ r concl)al\ Sﬁrma
de los padres, madrg yfp.‘%- idadores dé acuerdo d las orlefitaciones téchi g@xla Sf -
15. Apoyar la Capt}ffa'@? ficha SIRBE' de manera.oportuna, adecuada y'yéraz con prr(r;_e a
instructivo, permitien 01 & agilidad én.los' procesos. de inscripcion y matriculaja jardines
infantiles, garantiz r%ogbcalidad def dato de la‘Informacién; asi como, elabotar los'conceptos
a

.

9 &

b

técnicos de la Fick E conforme a los instructivos y orientaciones, en cimplimlento alos

criterios de focdliZagign, priorizacién,  ingreso; . egreso, y- restricciones, para e‘! acces<|>,
permanencia y tr nSTégé de la primera infancia; de acuerdo-a las ornentacnone‘,s(“té;m}lcas de la
SDIS. s S L ot N e |

16. Actualizar con"stg'nt mente las histgriag sociales'de las rifias y los nlnosf grgclierdo a lo

estipulado en la legistacion vigente, pé-ﬂii:glarmen,te'corljg,gap'rocedimientos‘ disgnados por Ia
Entidad en el marcg &él{, istema Interno a‘é-Ges:Eién;Dgt:umental, correspor eg.m:;y archivo.
17. Implementar y H‘acef:s uimiento a las accioﬁes;w_c{)éﬁnidas en los pro &;;ﬂgiransmlones
efectivas y arménicas, en ‘gl marco de la transformacion del servicid de gcuerdo a las
orientaciones establecidas poria SDIS. . 4‘7‘1/ '

18. Guardar y custodia'ﬁgo'n ab%oluta Jesewefa~informaeién.que smaneje ' a I_a que tenga
acceso durante la ejecucf%q,(del:yé’rﬁét_g, evitando 'su, destmcciépfﬁ”at" acion indebida; en

{ .,

caso de cualquier da::g_ﬁgnergdéégpérd@g pargial o tofal dejé@oc@@ifen@& debera informar
de manera inmediata“a apoyo de*‘égpe"fwsidnmy‘reaﬁmuaigconsthc@n de lo umentos

y/o expedientes res?ét%ivos, asi*€bmo-las demas acciones wawﬁﬁzgﬂ‘ ‘en lo§procedimientos
definidos por la SDIS y'fa normafividad o Migemtem—" L,

19. Entregar al fina‘li;u ~el'Contrato, la sistematizacion sobre los procesos dee dos con el
grupo de nifas y nifios que acompaiia, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
20. Apoyar la promocién y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion
Local para la Integracién Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de Ia garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.
21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
habiles después del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas
médicas o situaciones de orden doméstico

24. Garantizar el suministro de alimentos en forma
estratégica a las nifas y nifios evitando la mixtura de
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta

25. Cumplir con lo descrito en el memorando notific
“Orientaciones para el uso de dis
Jardines Infantiles diurnos, Noctu

i

gratificante, satisfactoria, motivadora y
alimentos preparados sélidos y liquidos

ado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
positivos méviles por parte de las y los colaboradores de los
rnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Francy Julieth Bejarano Montoya, identificado(a) con CC numero 52897388, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

CC 52897388
Francy Julieth Bejarano Montoya

TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO Titular
FECHA DE NACIMIENTO 16/01/1981

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/07/2016

Activo(a)

226 semanas

327 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 51 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2016

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 52897388 FRANCY JULIETH
BEJARANO MONTOYA Desde 01/03/2020 - Vigente

Generado por interfaces

23/05/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FRANCY JULIETH BEJARANO MONTOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.897.388, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




’ \ equidad

rv'e{gos laborales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) FRANCY JULIETH BEJARANO MONTOYA identificado(a) con CC nimero 52897388 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741492.

Cordialmente,

{

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Una aseguradora cooperativa con sentido social.
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperaltivo - NIT 8300084684-1
Carrera 9A N°. 9907 Piro 12
PBX: 592 2929 | 600 3131 - FAX 520 0738

www laequidadseguros.coop
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